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Frisk arbetsplats

Tempot i arbetslivet ar ofta bade hogt och specialiserat.
Kombinationen har dramatiskt 6kat risken for
belastningsskador eller utbrandhet och ar ett standigt hot
mot verksamhet och personal. Miljoskyddskraven maste tas
pa fullt allvar. Dalig arbetsmiljo kan ge konsekvenser i form
av arbetskraftsbrist i foretaget, atal och daligt anseende.

God arbetsmiljo kannetecknas av lag sjukfranvaro och lag
personalomsattning. Exempel: Valstadade och
andamalsenliga lokaler, behagligt inomhusklimat, fungerande
arbetarskydd, ratt utformade arbetsplatser, program mot
ensidigt arbete, andamalsenliga redskap, program mot
stress, ojamlikhet och trakasserier.



God personalpolitik bor grundas pa en stravan att uppna
bade foretagets mal och medarbetarnas personliga mal: gott
anseende, utveckling, uppmaéarksamhet, trygghet,
gemenskap, respekt, god arbetsmiljo etc.
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